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 نتاجات التعلم المستهدفة للمادة بنتاجات التعلمّ المستهدفة للبرنامج()للاستعانة بها عن تصميم مصفوفة ربط . نتاجات التعلم للبرنامج: 21

 

يتوقع من الطالب بعد الانتهاء من دراستتتتتتتتم لبرناما دعتورال فس  النبو التربوم التعس  والنمو  ن 
 : يعون قادراً فسى  ن

ي التعس  والنمو، وفس  يبدم معرفة وفهماً فميقاً بمباهي  ومبادئ وافتراضات النظريات الأساسية ف      .1
 .النبو التربوم المبسرة لسسسوعيات والمظاهر النمائية والتعسمية

يحسل بعمق ويميز بين المباهي  والمصتتتتتتتطسحات والنظريات اللاصتتتتتتتة بالنمو المعرفي والس وم،       .2
 .والمظاهر والمؤشرات والظروف المبسرة لم

ولصتتائصتتها ومؤشتتراتها وظروف استتتعمالها ويوظبها  يتعرف فسى استتتراتيايات التعس  والتبعير      .3
 .في المواقف العمسية

 .يقارن بين نماذج التعس  والتعسي  واستراتياياتها ويوظبها في المواقف العمسية      .4

يبدم فهماً فميقاً بمنهايات و ستتتتتتتاليب وتصتتتتتتتامي  البح  العسمي العمي والنوفي، وطرق امع       .5
ستيرها ويوظبها في عفداد  طروحتم، ويتوصتل لاستتنتااات يقدمها في ندوات البيانات وتحسيسها وتب

 . و مؤتمرات  و شبوياً وعتابياً في تقارير تحقق المعايير العالمية

يحستتل بتتدقتتة العمسيتتات المعرفيتتة التي يقو  بهتتا البرد والبيئتتة الااتمتتافيتتة والع قتتات الانبعتتاليتتة       .6
 .طر النظرية الملتسبةوالظروف التي تؤثر فيها وفق الأ

 .يمثل العمسيات الذهنية بصورة حسية ويوظبها في الأنشطة الحياتية والسياقات العمسية      .7

يظهر اهتماماً بالتعس  والنمو المهني المستتتتتمر، ويبدم التزاماً باعتستتتتاب وتوليد معارف ومهارات       .8
 .اديدة، يعمل فسى نشرها في ما ت فسمية فالمية محعمة

 

 

 

 

 

 .المعتمدة الدراسية الخطة في مذكور هو كما المادة وصف20. 

 

 اينيظ المرل   اااااايا يتناول هذا المسااااااج م النظ لان  يال السااااااوفيظ والمن ييظ ومنساااااانيظأ رز يتا ج الد فع ة   اااااايا ال اينيظ    
يا الد   ااااااااااااااا تا جال اخايظ مقاعل ال اينيظ الخا ليظأ و اينيظ امنلاة والتو نال وتق ي  الذال والقاج ومسااااااااااااااتوي الامو أ فما ي

الف وج الرقاييظ    ايافما يتناول  والنلة المتنازأ والتففي  اميلاعي وال اينيظ ل ي الموهوعين والمتفو ين. ال اينيظ والنمل التناونيأ
 وسعل تاوي  ال اينيظ ل ي المتنامينأ والت  يب عاد ال اينيظ.الالتماعيظ يي ال اينيظأ 

 

  :الآتية التعلم نتاجات قيحق أن على قادرا   يكون أن المادة إنهاء عند الطالب من يتوقع: للمادة التعلم نتاجات . 22
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 المتعسقة بالدافعيةيناقش المباهي  والمبادئ والنظريات المعرفية  .1

 يحدد البروق بين نظريات الدافعية المتعددة والأسو العسمية التي تدف  عل نظرية. .2

 يشتق الممارسات التربوية المناسبة من عل نظرية. .3

 ية.يقترح التحسينات الممعنة فسى الممارسات التربوية استنادا على ما تقدمم الدراسات الحديثة في ماال الدافع .4

 .لسدراسة المناسبة المت يرات ويقترح الدافعية المت يرات دراسة تتناول التي التربوية البحو  يصم  .5

 .الدافعية نبو فس  مبادئ ضوء في الملتسبة التربوية الممارسات يقي  .6

 

 
 الاسترجاع

 
 والاستيعاب الفهم

 
 التطبيق

 
 تحليل
 

 بناء تقييم
 

1.   √     

2.  √  √ √   

3.  √  √ √   

4.     √ √  

5.  √ √    √ 

6.  √   √ √ √ 

 

 

 

 التعلم نتاجات

 للمادة

 

 تحقيقها المراد التعلمّ مستويات

 

 

 للبرنامج المستهدفة التعلمّ بنتاجات للمادة المستهدفة التعلم نتاجات ربط مصفوفة. 23

 

 نتاجات     

 البرنامج تعلمّ

          

 

 تعلمّ نتاجات

 المادة

 النتاج

(1) 
 النتاج

(2) 
 النتاج

(3) 
 النتاج

(4) 
 النتاج

(5) 
 النتاج

(6) 
 النتاج

(7) 
 النتاج

(8) 

01 √   √   √  

02   √ √    √ 

03 √ √    √   

04  √   √  √  

05 √  √      

06  √  √ √ √  √ 
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 لها الزمني والجدول الدراسية المادة محتوى. 24

 الأسبوع
المحا

 ضرة

 الموضوع

 

 

 التعلمّ نتاج

 المرتبط

بالموضو

 ع

 نوع

 التعلمّ

 وجاهي،)

 مدمج،

 إلكتروني

 عن كامل

 (بعد

م

ن

ص

 ة

ا

ل

تع

 لمّ

متزا

/من

 غير

متزا

 من

 التقييم أساليب
 /المصادر

 المراجع

1.  1 
ـــــــــة ــــــــــ +  عامة مقدمـ

 الأساسيـــــة المفاهيم
   وجاهي 1-12

 في المشاركة-1

 المناقشات

 وطرح الصفية

  الأسئلة

 

  و إعداد -2

 ورقة تقديم

 واحد في بحثية

 موضوعات من

 المادة

 

 اختبار -3

 الفصل منتصف

 الدراسي

 

 نهاية اختبار -4

 الفصل

 قائمة

 المراجع

 المقترحة

2.  2 

ـــيـــة ـــع ـــحـــاجـــات داف  ال

ـــــــــانــي مــنــظــور) (   إنس

 (التربوية تطبيقاتها)

 وااهي 1-12

  

 و الســـببي العزو دافعية 3  .3

 التربوية تطبيقاتها

 وااهي 1-12
  

4.  4 
ـــيـــة ـــع ـــجـــا  داف  و الان

 وتطبيقـــاتهمـــا الطموح

 التربوية

 وااهي 1-12

  

5 5 

 و المتعلم العجز دافعية

ــفـــا ل ــت ــم ال ــل ــع ــت ــم  ، ال

 (التربوية تطبيقاتهما)

 وااهي 1-12

  

6 6 

تثـــارة   الفـــائقـــة الاســـــــ

عالاتو  تأثيرها و الانف

 تطبيقاتها) ، الدافعية في

 (التربوية

 وااهي 1-12

  

7 7 

 الصــــــف غرفــة  إدارة

ــة في وأثرهــا ــدافعي  ، ال

 (تربوية تطبيقات)

 وااهي 1-12

  

 

 

 

8 
 

8 

ــتــوافــق  ، الــمــعــرفــي ال

فر تنـــا ل معرفي وا ل  ، ا

 الـــدافعيـــة في أثرهمـــا

 (التربوية تطبيقاتها)

 وااهي 1-12

  

 

9 

9 

 امتحان 

 منتصف الفصل

 

 وااهي 

  

 

 

10 10 

 منظور من الـــدافعيـــة

 ، التعزيز أثر) ســلوكي

 الـنـمـــذجـــة ، الـعـقـــاب

لخ.. تهـــا ،(ا يقـــا طب ت  و

 التربوية

 وااهي 1-12

  

 

11 11 
 أثره و الإنســاني الذكاء

 تطبيقات) ، الدافعية في

 (تربوية

 وااهي 1-12
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 . أساليب التقييم 25

 

نتاجات التعلمّ  الموضوع العلامة التقييمأسلوب 

للمادة المرتبطة 

 بالتقييم

 المنصة الأسبوع 

 في المشتتتتتتتتتتارعتتتتة

 الصتتتتبية المناقشتتتتات

 الأسئسة وطرح

10 1- 13 1-12   

 تتتقتتتتديتت   و عفتتتتداد

 واحد في بحثية ورقة

 موضتتتتتتتوفتتتتات من

 المادة

20 1-13 1-12   

 منتصتتتتتتتف التبتتار

 الدراسي البصل
30 1-7  1-12   

 نتتهتتتتايتتتتة التتتتتبتتتتار

 البصل
40 1-13 1-12   

 . مستلزمات المادة26

 . السياسات المتبعة بالمادة27

 سياسة الحضور والغياب   -أ

 الوقت المحددمتحانات وتسليم الواجبات في الغياب عن الا -ب

 إجراءات السلامة والصحة -ج

 الغش والخروج عن النظام الصفي -د

 إعطاء العلامات -هـ

 

 

12 
12 

 و الهـــدفيـــة التوجهـــات

ــــــويف  الأكـــاديمي التس

 بـــالـــدافعيـــة وعلاقتهمـــا

 (تربوية تطبيقات)،

 وااهي 1-12

  

 

 

13 13 

ـــا  القرن في التكنولوجي

ـــادي ــــــرين و الح  العش

 الـــدافعيـــة في وأثرهـــا

 التواصــل مواقع) للتعلم

ا الاجتماعي  (نموذج 

 وااهي 1-12

  

 .المستخدمة الإلكترونية المنصة على حساب كاميرا، بالأنترنت،  موصول حاسوب جها  يمتلك أن الطالب على
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 لخدمات المتوفرة بالجامعة والتي تسهم في دراسة المادةا -و

 

 

 . المراجع28

 المقترحةقائمة المراجع 

 الدافعية ، النظرية ، البحوث و التطبيقات-

(Motivation , Theory, Research and Application. Herbert Petri & John Govern) 

أ عمّان :  ا  الفف  لانشاااااااا   (2016ت لمظ  . فامل الف اج و  .مل ي المشاااااااااعاظ و  . م م  سااااااااايا  
 والتوةيع.

 ( أ عمان :  ا  المسي ة لانش  و التوةيع.2015أ  . م م  ال يوع   الدافعية نماذج و تطبيقات-

 :  ا  الفف  لانش  والتوةيع. أ عمّان ( 2006 .  سين فعو  ياش   ي ، الدافعية و الذكاء العاطف-

 دافعية الغرفة الصفية -

   Classroom Motivation .Eric Anderman & Lynley Anderman ) 

 ( أ عمان :  ا  الفف  لانش  والتوةيع.2016ت لمظ ف. .ف لاز العاة  سن     

 Best Practice in Motivation and Management in Theالدافعية والإدارة في غرفة الصفففف -    

Classroom. Dennis Wiseman & Gilbert Hunt  

 (أ عمان :  ا  الفف  لانش  والتوةيع.2020ت لمظ  .  ينظ  ايع الةععي  

 الإنفعالات  -

(Emotion . Michelle Shiota & James Kalat) 

( أ عمّان :  ا  الفف  لانشااااااا  2014النيال و  . سااااااامي  ساااااااالز  ت لمظ ف. . علاء ال ين ففايي و ف. . مايساااااااظ 
 والتوةيع.

 وةيع.(أ عمان :  ا  المسي ة لانش  و الت2020أ ف.  م م  عني يونس    سيكولوجية الدافعية و الانفعالات -



 

 الجامعة الاردنية

 

The University of Jordan 

 
 

 

7-7 

 

 فهم الدافعية والانفعال -
(Understanding Motivation and Emotion. John Marshall Reeve) 

 أ عمّان :  ا  الفف  لانش  والتوةيع. (2019) غبارم  حمد ثائر.د مةترا    

( أ عمان :  ا  المسي ة 2018أ  . فش ف اعو  ايمظ   (Achievement Motivation) دافعية الانجاز-
 لانش  و التوةيع.

 مصادر مساندة

و ال سااااااااطل و الأا و ال اللامنيظ ال  يرظ ذال  أالأع اث وال  اساااااااال المنشاااااااو ة يي مللال منتم ة -
 النلا ظ عمو وعال المساج.

 

 
 

 . معلومات إضافية29 
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