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 نموذج

 مخطط مادة دراسية

 EXC-01-02-02B رقم النموذج

 2/3/24/2022/2963 رقم وتاريخ الإصدار

05/12/2022 

  رقم وتاريخ المراجعة أو التعديل

 2/3/24/2023 رقم قرار اعتماد مجلس العمداء

 23/01/2023 قرار اعتماد مجلس العمداءتاريخ 

 06 عدد الصفحات

 .16 تاريخ استحداث مخطط المادة الدراسية 2023

 17. الدراسيةتاريخ مراجعة مخطط المادة  2023

 المادة منسّق  18.

 

 قياس الشخصية
 1. اسم المادة

0851724 
 2. رقم المادة

 الساعات المعتمدة )نظرية، عملية( 3

 الساعات الفعلية )نظرية، عملية( 3 3.

 لا يوجد
 4. المتطلبات المتزامنة المتطلبّات السابقة/

 ماجستير
 5. اسم البرنامج

 ر2010
 6. رقم البرنامج

 العلوم التربوية
 7. المركز /الكلية

 علم النفس التربوي
 8. الأكاديمي  القسم

 ماجستير
 9. مستوى المادة

 10. العام الجامعي/ الفصل الدراسي 2023

 ماجستير
 11. الدرجة العلمية للبرنامج

 لا يوجد
 12. الأقسام الأخرى المشتركة في تعليم المادة

 والانجليزيةالعربية 
 13. لغة التعلّم

 إلكتروني كامل عن بعد ☐           مدمج     ☐وجاهي              ☐
 14. التعلّمنوع 

 ☐Moodle            ☐Microsoft Team 
 15. المنصة الإلكترونية

 .الرجاء إدراج ما يلي: رقم المكتب، رقم الهاتف، طريقة التواصل، مواعيد التواصل، البريد الإلكتروني
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 . مدرسو المادة19

 

 (المستهدفة للبرنامجتعلم المستهدفة للمادة بنتاجات التعلمّ المصفوفة ربط نتاجات )للاستعانة بها عن تصميم  :نتاجات التعلم للبرنامج .21

يبدي معرفة وفهماً عميقاً بمفاهيم ومبادئ وافتراضات النظريات الأساسية في القياس النفسي والنماذج الرياضية لها،  .1

 .ويمايز بينها ويستخدمها في المهمات والمواقف البحثية والتقويمية المتعلقة

 .ات والمقاييس النفسية والتربويةيستخدم طرق التدريج المختلفة في مجال بناء وتطوير الاختبار .2

 .يوظف نماذج التقويم المختلفة في الأداء بشكل عام وفي تقويم البرامج والمؤسسات بشكل خاص .3

يستخدم الطرق والاختبارات الإحصائية المتنوعة المعلمية منها واللامعلمية ويوظفها بكفاءة عالية في مختلف المواقف  .4

 .البحثية

جيات وأساليب وتصاميم البحث العلمي الكمي والنوعي، وطرق جمع البيانات وتحليلها وتفسيرها يبدي فهماً عميقاً بمنه .5

  .ويتوصل إلى استنتاجات يقدمها شفوياً وكتابياً في تقارير تحقق المعايير العالمية

  .يطور أدوات القياس باستخدام النظريات المختلفة في القياس النفسي والتربوي .6

المختلفة في معادلة الدرجات والكشف عن تحيزّ الفقرة ويوظفها في إعداد الاختبارات التكيفية وبناء  يستخدم بكفاءة الطرق .7

 .بنوك الأسئلة

يستخدم البرامج الحاسوبية الخاصة بتحليل البيانات في بناء وتطوير المقاييس والاختبارات وتصحيحها وتفسير نتائجها  .8

 .نشرها في مجلات علمية عالمية محكّمةواشتقاق المعايير المتعلقة بها ويعمل على 

 يوظف مهارات التفكير العليا والتفكير الناقد والإبداعي في استقصاء وحل المشكلات البحثية المتصلة بالقياس والتقويم. .9

اً ينفذ أعمالاً ومهمات مستقلة تتصل بحقل القياس والتقويم، ويظهر الالتزام باكتساب وتوليد معارف ومهارات جديدة إسهام .10

 منه في تطوير حقل القياس والتقويم التربوي.

 الإنجاز. دير المشاريع وريادة الأعمال التي تتعلق بالقياس والتقويم ويكتب تقارير فنية حول مستويات الأداء ومراحلي   .11

  

 
 .ميدان قياس الشخصية والمناحي النظرية التي بنيت عليها أدوات قياس الشخصية يميز ويحلل .1

يقارن المناحي النظرية لقياس الشخصية التي انبثقت عن كل من النظرية السلوكية )الاستبانات وقوائم الشخصية( والنظرية التحليلية  .2
 .والنظرية الإنسانية، والنظرية البيئية)رورشاخ، وتفهم الموضوع، وتكملة الجمل(، 

  .في بناء الشخصيةواضحا بأبرز الأدوات المعيارية التي تم تطويرها  فهمايبدي  .3

يقارن الأدوات المعيارية لقياس الشخصية، من حيث الاستخدامات والأغراض لكل أداة، والخصائص السيكومترية للدرجات عليها  .4
 .وتفسير الدرجات عليها، واتخاذ قرارات حول الحاجة للعلاج والإرشاد بناء عليهاوعلى فقراتها، وطريقة تطبيقها 

 أبرز الحاجات المستقبلية في ميدان قياس الشخصية يبين .5

 .الرجاء إدراج ما يلي: رقم المكتب، طريقة التواصل، مواعيد التواصل، رقم الهاتف، البريد الإلكتروني

 

 المادةوصف 20. 

الت   يمناي تتناول هذه المادة ميدان قياس الشخخخخخخخلمخخخخخخخيظ والمناي  الن عيظ الت  انيا قييسا لدواا الوياس الت  تعد وهخخخخخخخدساع ضذ تود  هذه المادة قعهخخخخخخخا  ل
نسخخخخانيظع لتمليع والن عيظ الإاناثوا قن كل من الن عيظ السخخخخيوكيظ تااسخخخختااناا وقواي  الشخخخخلمخخخخيظي والن عيظ التيييييظ تعوعشخخخخاكع وتاس  الموهخخخخو ع وتكميظ ا

ييخخخ   يخخ ع منوالن عيخخظ الايييخخظع ضذ يت  ذ  هخخذه المخخادة تنخخاول المنسيوخخاا والسخخخخخخخخخخخخخخس الن عيخخظ ليمنيتع ولاعط الدواا المديخخاعيخخظ الت  ت  تسويعهخخا انخخا  قي
ول يا وتاسخخخخخخيع الدعتاا قييساع واتلاذ قعاعاا ااسخخخخخختلداماا والكعاأ لكل لداةع واللمخخخخخخاية السخخخخخخيكومتعيظ ليدعتاا قييسا وقيت ذوعاتساع وسعيوظ تسايوس

 الياتظ ليدلاج والإعشاد انا  قييساع كما وتدعأ هذه المادة لاعط الياتاا المستواييظ ذ  ميدان قياس الشلميظ.

  :تاجات التعلم الآتيةننتاجات التعلم للمادة: يتوقع من الطالب عند إنهاء المادة أن يكون قادراً على أن يحقق  . 22



 

 الجامعة الاردنية

 

The University of Jordan 

 

 

 

3-9 

 

يستخدم مهارات التفكير العليا والتفكير الناقد والإبداعي في تحليل واستقصاء القضايا المتصلة بأبرز الحاجات المستقبلية في ميدان  .6
 شخصية ويحللهاقياس ال

 يبدي التزاما واضحا بالتقيد بالمعايير الاخلاقية والقانونية عند تطبيق مقاييس الشخصية. .7
 مل .يطور مقياسا للشخصية  ) مشروعا متكاملا ( بجميع مراحله يتمتع بالخصائص السيكومترية ويقدمه من خلال مشروع متكا .8
 جميع خصائص الملف الجيد للمادة الدراسية.يطور ملفا الكتروتيا للانجاز في المادة تتوفر فيه  .9

 

 

 الاسترجاع

 

الفهم 

 والاستيعاب

 التطبيق

 

 بناء تقييم تحليل

 

س ميدان قياس الشخصية والمناحي النظرية التي بنيت عليها أدوات قيا يميز ويحلل

 .الشخصية

 √ √    

ة النظرية لقياس الشخصية التي انبثقت عن كل من النظرية السلوكي يقارن المناحي

تكملة )الاستبانات وقوائم الشخصية( والنظرية التحليلية )رورشاخ، وتفهم الموضوع، و

 .الجمل(، والنظرية الإنسانية، والنظرية البيئية

 √ √    

   √ √    .بناء الشخصيةفي واضحا بأبرز الأدوات المعيارية التي تم تطويرها  فهمايبدي 

داة، يقارن الأدوات المعيارية لقياس الشخصية، من حيث الاستخدامات والأغراض لكل أ

لدرجات والخصائص السيكومترية للدرجات عليها وعلى فقراتها، وطريقة تطبيقها وتفسير ا

 .عليها، واتخاذ قرارات حول الحاجة للعلاج والإرشاد بناء عليها

  √ √ √  

 √ √ √ √   أبرز الحاجات المستقبلية في ميدان قياس الشخصية يبين

القضايا  يستخدم مهارات التفكير العليا والتفكير الناقد والإبداعي في تحليل واستقصاء

 المتصلة بأبرز الحاجات المستقبلية في ميدان قياس الشخصية ويحللها

  √ √ √ √ 

    √ √ √ يس الشخصية.الاخلاقية والقانونية عند تطبيق مقاييبدي التزاما واضحا بالتقيد بالمعايير 

يطور مقياسا للشخصية  ) مشروعا متكاملا ( بجميع مراحله يتمتع بالخصائص 

 السيكومترية ويقدمه من خلال مشروع متكامل .

 √ √ √   

لمادة يطور ملفا الكتروتيا للانجاز في المادة تتوفر فيه جميع خصائص الملف الجيد ل

 الدراسية.

  √ √ √ √ 

 نتاجات التعلم للمادة
 مستويات التعلمّ المراد تحقيقها



 

 الجامعة الاردنية

 

The University of Jordan 

 

 

 

4-9 

 

 للمادة بنتاجات التعلمّ المستهدفة للبرنامجالمستهدفة  تعلمالمصفوفة ربط نتاجات . 23

 لبرنامجانتاجات تعلمّ      

          

 

 المادة نتاجات تعلمّ

النتاج 

(1) 

النتاج 

(2) 

النتاج 

(3) 

النتاج 

(4) 

النتاج 

(5) 

النتاج 

(6) 

النتاج 

(7) 

النتاج 

(8) 

النتاج 

(9) 

النتاج 

(10) 

النتاج 

(11) 

أدوات يبدي فهما واضحا لمفهوم 

الأساس النظري و القياس وأنواعها

 والمقاييس النفسية والتربوية للاختبارات

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

لتطوير  يتقن الإحصاءات اللازمة

وتحري  والتربوية ةالنفسي المقاييس

 خصائصها.

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

أدوات القياس  بناءتقنيات  يتعرف

الاجنبية وطرق تعريب المقاييس  النفسية

طرق الحصول على ومعايرتها ويطلع على 

 .ادوات نفسية جاهزة

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

يستخرج الخصائص السكومترية 

للفقرات في المقاييس والاختبارات ويبدي 

 قدرة في الحكم عليها.

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

 الخصائص السيكومتريةيستخرج 

)الصدق والثبات( للمقياس او الاختبار 

  وبعدة طرق

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

تفسير الدرجات عليها، يضع المعايير ل

واتخاذ قرارات حول الحاجة للعلاج 

 .والإرشاد بناء عليها

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

اختيار الأداة او يتمكن الطالب من 

او  بحثيموقف  المقياس المناسب في

 تطبيقي.

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

يستخدم مهارات التفكير العليا والتفكير 

الناقد والإبداعي في تحليل واستقصاء 

 القضايا المتصلة بأبرز الحاجات المستقبلية

 بناء المقاييس والاختبارات.في ميدان 

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

يبدي التزاما واضحا بالتقيد بالمعايير 

المقاييس الاخلاقية والقانونية عند تطبيق 

 .والاختبارات

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

يطور مقياسا او اختبارا ) مشروعا 

متكاملا ( بجميع مراحله يتمتع بالخصائص 

السيكومترية ويقدمه من خلال مشروع 

 متكامل 

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 

الكتروتيا للانجاز في المادة  يطور ملفا

تتوفر فيه جميع خصائص الملف الجيد 

 للمادة الدراسية.

√ √ √   √  √ √√ √√ √√ 
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 محتوى المادة الدراسية والجدول الزمني لها. 24

 نتاج التعلّم المرتبط الموضوع الأسبوع
 بالموضوع

نوع التعلّم )وجاهي، 

مدمج، إلكتروني كامل 
 عن بعد(

متزامن/غير  منصة التعلمّ

 متزامن

أساليب 

 التقييم

 قياس الشلميظ مدلل تاعيل   .1

 لميظ اه  ن عياا الشلميظ

2و1    eLearning وجاهي 
 
 
 
 
التووي  
المستمع 
للال 
المياهعاا 
ااستعاتيتياا 
التووي   
 اليويو 
اامتيان 
الول 
واامتيان 
الثان  
واامتيان 
 النساي 
ميف لقمال 
السالب 
 تالاعتوذوليوي
 تسايق
 ياسوا 

 

نماذج من التااعاا الشلميظ   .2
 المسوعة

الميثاق االلاق  للايماي  
 الناس 

االتااعاا ااسواسيظ مواال 
 الموهوقيظ

7و2   eLearning وجاهي 

 التااع الشلميظ متددد ااوت   .3

 التااع كالياوانيا ليشلميظ

4و1   eLearning وجاهي 

4.  Item  قشعالتااع قوامل الشلميظ الستظ  

التااع الشلميظ 
 للاساال

7و4و1   eLearning وجاهي 

 التااع ايطنك ليشلميظ  .5

التااع تاكسون لايو  
 الشلميظ

6و7و4و1   eLearning وجاهي 

 التااع الاية الناس   .6

 التااع الشلميظ ليمو اين

7و4و2و1   eLearning وجاهي 

لتااع اوع ا –االتااعاا ااسواسيظ   .7
 الياع

الموهو التااع تاس    

7و6و2و1   eLearning وجاهي 

7و6و4و2و1 ختبار تفهم الموضوع للاطفال  .8   eLearning وجاهي 

9.  10. Mid exam     

 اختبار تداعي المعاني 10

 الاساليب المباشرة لقياس الشخصية

 المقابلة

 

7و6و4و1   eLearning وجاهي 

 القياس السلوكي  .11

 بحوث في مجال قياس الشخصية

 

9و6و4و1   eLearning وجاهي 
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 . أساليب التقييم 25 

نتاجات التعلمّ  الموضوع العلامة أسلوب التقييم

 مرتبطةال للمادة

 بالتقييم

 المنصة الأسبوع

ملف الطالب  / 

 واجبات اسبوعية

 التعلم الالكتروني  15الى  1من  جميع النتاجات جميع المواضيع 15

 وجاهي 15الى  1من  جميع النتاجات جميع المواضيع 5 تقديم مداخلة قصيرة 

مشاركة يومية 

 ومناقشة

 وجاهي 15الى  1من  جميع النتاجات جميع المواضيع 5

من الأسبوع  عالمواضي 30 الامتحان الاول

 8الى  1

  وجاهي 8الى  1من  8-1النتاجات حتى 

تقديم مشروع المقياس 

 المنجز

 وجاهي 15-1 جميع النتاجات جميع المواصيع 20

  وجاهي 15الى  1من  15الى  1النتاجات من  جميع المواضيع  20 النهائيالامتحان 

 المادةستلزمات . م26

 . السياسات المتبعة بالمادة27

 والغياب: سياسة الحضور -ل   -أ .أ
  لتميع سياظ التامدظ ذ  كل المياهعاا والمناقشااتشتعس الموا اظ. 
  من الساقاا المدتمدة ليمادةت اعاع مياهعاا ي  ي %15يسمح ليسالب االتغيب قن لكثع من تا.  
 وتدتاع  النساي متيان ي من الساقاا الموععة ليمادة دون قذع معه  لو قسعي يوايسما قميد الكييظع ييع  من التود  للا%15ضذا كاب السالب لكثع من ت

 .نتيتت  ذ  تيك المادة تماع اي
 ا من تيك دتاع منسيا  يع وكان هذا الغياب اساب المعأ لو لدذع قسعي يواي  قميد الكييظ ي ليمادة ي من الساقاا الموععة%15ضذا كاب السالب لكثع من ت

 كاديم  ليسالب. ي ظ منسيب ضطا  تيك المادة ذ  الستل اااذلكع وتثاا ملا نسيابع ويايغ الدميد مديع الواول والتستيل قعاعهالمادةع وتساق قيي  ليكا  اا
 دون قذع اتنسيب من مدعس المادة وامواذوظ الدميد ي%15اظ تيت  يعمان السياظ الذين تتتاوط كياااتس  نس. 
  :الوقت المحددت في وتسليم الواجبا اتالغياب عن الامتحان .ب

تعا  ادة اي ظ تكيع مكتمليع ويايغ الوعاع اواول الدذع لمدعس المكييظ تستل ل  ملاالمتيان النساي  المدين قن  ادذع يواي  قميد كل من يتغيب قن اا
ا قن  ب منوسد  عسمي ا لو كان الساللا  ضذا كان الامل التال  مؤت مدة لقماها نسايظ الامل التال  ليامل الذي ل  يتود  ذي  ضا امتيان مدوأ ليسالب ذ  

 .متيان ذ  الامل التال  ليامل المؤتلادذعع وذ  تيك اليالظ يدود اا

الحاسب الالي في   .12

مجال قياس 
 الشخصية

9و2   eLearning وجاهي 

9و8 الشركات العالمية لتوزيع الاختبارات  .13   eLearning وجاهي 

  eLearning وجاهي  ملحق ببعض مقاييس الشخصية  .14

15.  International institutions 89و   eLearning وجاهي 

16.  Ffinal exam  وجاهي    

 على الطالب أن يمتلك جهاز حاسوب موصول بالأنترنت، كاميرا، حساب على المنصة الإلكترونية المستخدمة
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  توذيع قاقظ مايظ تيدة التسويظإجراءات السلامة والصحة:  .ج
 -: ضيدد المواد  لتااع ذمتيان لو ااذا ثاا نتيتظ التيويق لن السالب ياول الغش لو اشتعك لو شع  ذي  لثنا  تأديظ ااا :الغش والخروج عن النظام الصفي .د

 : توقع قيي  الدووااا التاليظ متتمدظ -ل 
 اعه عاسا ا ذ  تيك المادةاقتا.  
  مل.ضلغا  تستيي  ذ  اويظ المواد المستيظ ل  ذ  ذلك الا 
   ذمي  من التامدظ لمدة ذمل دعاس  وايد يي  الامل الذي هاس ذي. 

 أقصاها اسبوع: تعطى العلامات عقب كل امتحان بمدة علاماتإعطاء ال -ـه

 لخدمات المتوفرة بالجامعة والتي تسهم في دراسة المادةا -و

 . المراجع28

 ع قي  ناس الشلميظع اغدادع.1990داود قطيط ينا ونا   الدايدي   
 قياس الشلميظ .داع المسيعة قمان2008ميمد شيات   عايع ع . 
 الكويا. قياس الشلميظ .داع الكتاب اليدي   2000لنماعي عادع ميمد. 
 لإسكندعيظا –. قياس الشلميظ .داع المدعذظ التامديظ 2000قاد اللالق عايمد ميمد 
  .1990. لاداد الشلميظ اين قي  الناس والوياس الناس  .داع الاكع التامد  1990متديع ايمد ميمد 
 التااعاا الشلميظع الإسكندعيظع.1986ليمدع قاداللالقع .  
 الناس ع الن عيظ والتسايقع قمانع داع الاكع الدعا ع. . الوياس 1998قادالعيمنع سددع 
 .مييكظع لويس كامل وآلعونع الشلميظ وقياسساع الواهعةع مكتاظ النسهظ الممعيظ 
 .هولع كن ولندطيع ن عياا الشلميظع تعتمظ ذعج ليمد وآلعونع الواهعة 
 ع دعاساا ذ  السيوك والشلميظع مؤسسظ سياظع الواهعةع .2004ذايدع يسين 
  ع الشلميظ نموها وسعق توتيسساع داع الكتاب التامد ع 2005تنسع دونالد وللن جمؤ  . 

  
Boyle, Matthews, Saklofske .(2007) .The SAGE Handbook of Personality Theory and Assessment. Los Angeles.( online pdf) 

. John, Robins,Pervin(2008 ).Handbook of Personality Theory and Researc .The Guilford Press 

New York London. .( online pdf) 

 

Dorothy.(2006.)  the ultimate book of personality tests  

Paula e lest.(2000) .hand book of tests and measurement in education . 

James. F& Robert, F; Personality and personal Growth, New Jersey.، 

All port, G. 2002.Pattern and Growthir personality, New York, 1961. 

Edwards, Allen Louis1970 .the measurement of personality traits by scales and inventories: holt Rinehart and Winston new York 

Directory of Unpublished Experimental Mental Measures, Bert A. Goldman, David F. Mitchell, and Paula Egelson. 

Handbook of Psychological Assessment by Gary Groth-Marnat. 

Hansen, J.C. (1984). The measurement of vocational interests: Issues and future directions. S.D. Brown & R.L. Lent (eds.). "Handbook of 

counselling psychology" (pp. 99-136). New York: Wiley.  

Hansen, J.C. (1990). Interest inventories. Chapter in S. Goldstein & M. Hersen (eds.). "Handbook of psychological assessment" (pp. 173-194). 

Elmsford, NY: Pergamon Press. 
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Hansen, J.C. (1994). The measurement of vocational interests. Chapter in M.G. Rumsey & J.H. Harris (eds.). "Personnel selection and 

classification" (pp. 293-316). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum. 

J. Maltby, C.A. Lewis, & A. Hill (Eds.). (2000). Commissioned Reviews of 250 Psychological Tests: Volume 2. Wales, UK: Edwin Mellen Press. 

(ISBN 077347454-4). 

Kapes, J.T., & Mastie, M.M. (1994). "A counsellor's guide to career assessment instruments" (3rd edition). Alexandria, VA: American 

Counselling Association.  

 

Miller, D.C. (1991). Handbook of research design and social measurement. Newbury Park: Sage. 

Mueller, D. (1986). Measuring social attitudes, A Handbook for research and practitioners. Teacher College Press, 1-8. 

Ostrom, Thomas, Charles Bond, Jr., Jon Krosnick, & Constantine Sedikides (1994), “Attitude Scales: How We Measure the Immeasurable,” 

In S. Shavitt, and T.C. Brock, (Eds.), Persuasion: Psychological Insights and Perspectives.  Needham Heights, MA, Allen & 

Bacon, 15-42. 

Robinson, J.P., Shaver, P.R., & Wrightsman, L.S. (eds.) (1991). Measures of social psychological attitudes, Vol. 1: Measures of personality and 

social psychological attitudes. San Diego, CA: Academic Press. 

Robinson, J.P., Shaver, P.R., & Wrightsman, L.S. (eds.) (1999). Measures of social psychological attitudes, Vol. 2: Measures of political 

attitudes. San Diego, CA: Academic Press. 

 

Friedman, Howard; Schustack, Miriam (2016). Personality: Classic theories and modern research. USA: Pearson. ISBN 978-0-205-

99793-0. 

 Engler, Barbara (2008). Personality theories : an introduction (8th ed.). Boston, MA: Houghton Mifflin. ISBN 9780547148342. 

 Stefaroi, P. (2015). Humanistic Personology: A Humanistic-Ontological Theory of the Person & Personality. Applications in 

Therapy, Social Work, Education, Management and Art (Theatre). Charleston SC, USA: CreateSpa 

WEB RESOURCES:)مصادر الكترونية على شبكة الانترنت(  

1. http://www.socialpsychology.org/expts.htm. 

2. American Psychological Association - advice from APA on finding psychological tests: http://www.apa.org/science/faq-

findtests.html  

3. Software for computer-based data collection: http://www.empirisoft.com/directrt.aspx  

4. ERIC - The ERIC Clearinghouse on Assessment and Evaluation is now widely recognized as the central source in the education 

and social science fields. http://ericae.net/testcol.htm#ETSTF  

5. Test Publishers Online - http://ericae.net/intbodc.htm#TPub  

6. Mind Garden - publishes a range of psychological instruments in both paper and electronic form. 

http://mindgarden.com/about.htm  

7. Buros Institute of Mental Measurement - http://www.unl.edu/buros/index.html  

8. The Society for Personality and Social Psychologists (http://www.spsp.org/index.html)  

9. http://www.hs.ttu.edu/research/reifman/qic.htm 

10. http://jonathan.mueller.faculty.noctrl.edu/crow/studies.htm  

11. Psychonomic Society Archive of Norms, Stimuli, and Data http://www.psychonomic.org/archive. 

12. Here is a database of many psychological scales:http://www.atkinson.yorku.ca/~psyctest/ 

http://www3.parinc.com.                        )مركز لبيع الاختبارات( 

 

 . معلومات إضافية29 

 يتب قيت السالب ايهاع االظ الياساظ يوميا ي كل مياهعة وا يسمح ااستلدا  المواايل.

 

 لتاريخ:ا ------------------------التوقيع                                             مدرس أو منسق المادة: 

 التاريخ:  ------------------------التوقيع                                           مقرر لجنة الخطة/ القسم: 

http://www.socialpsychology.org/expts.htm
http://www.apa.org/science/faq-findtests.html
http://www.apa.org/science/faq-findtests.html
http://www.empirisoft.com/directrt.aspx
http://ericae.net/testcol.htm#ETSTF
http://ericae.net/intbodc.htm#TPub
http://mindgarden.com/about.htm
http://www.unl.edu/buros/index.html
http://www.spsp.org/index.html
http://www.hs.ttu.edu/research/reifman/qic.htm
http://jonathan.mueller.faculty.noctrl.edu/crow/studies.htm
http://www.psychonomic.org/archive
http://www.atkinson.yorku.ca/~psyctest/
http://www3.parinc.com/
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 -----------------التاريخ:  ------------------------التوقيع  --------------------------------------------رئيس القسم: 

 -----------------لتاريخ: ا ------------------------توقيع ال ---------------------------------مقرر لجنة الخطة/ الكلية: 

 -----------------لتاريخ: ا ------------------------التوقيع  -------------------------------------------: المدير /العميد

 


